2014/2015 8/a tulemused
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10.
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13.

Arengukava 2015-2020 ja tegevuskava kinnitati kooli ndukogus aprillis ja on esitatud
HTMi;

Arendusmeeskond on uuesti mehitatud, juurde abiks palgatud coach meeskonna
loomiseks;

Uute dppekavade todsserakendamine- moodulid, integreerimine, valjundipdhine
hindamine, metoodikapdevad augustis 2014 ja jaanuaris ning augustis 2015;

Valmis dppetdédkorralduse uus ideoloogia, tunnijaotus oli valmis aprillis;

Suurenes tdienduskoolituse osakonna té6maht — vdib veelgi suureneda, potentsiaali
on;

Vaadati Ule eneseanaliitiside vormid, tdiustati ja koostati kokkuvotted kooli
noukogus, ettepanekute pdhjal planeeritakse tegevused uude dppeaastasse;

OISi edasiarendus — praktikamooduli kasutuselevdtt;

Teko meistrivoistlused viidi (ihele padevale jaanuaris, jatkame traditsiooni 29.01 2016;
Lisandus mittestatsionaarne 0pe — vanemkelnerid;

Sisekommunikatsioonis tuletati meelde vanu reegleid ja loodi uusi véimalusi — nn
hommikukohvi arutelud, jatkame traditsiooniga sel aastal;

. Valmistusime 70.juubeliaastaks ja planeerisime stindmused selleks aastaks,

kulmineeruvad veebruaris direktori vastuvotu ja vilistlaste kokkutulekuga ning
metoodilise konverentsiga aprillis.

Projektidest aksepteeriti Gpilasvahetuse projekt ca 53 Gpilasele selleks aastaks,
samuti sai kool hartataotlusele positiivse vastuse st on kergem vahetusi
organiseerida, saame ise partnereid valida ja ei pea kirjutama projektitaotlust tapset
iga kord.

Halduse poole peal kirjutasime taotluse ja saime toetuse dppevahendite soetuseks,
pohiliselt IT ja loodusainete ja kokaGpetuseks mahus ca 20 tuh €.



