
 

 

 

2014/2015 õ/a tulemused 

1. Arengukava 2015-2020 ja tegevuskava kinnitati kooli nõukogus aprillis ja on esitatud 

HTMi; 

2. Arendusmeeskond on uuesti mehitatud, juurde abiks palgatud coach meeskonna 

loomiseks; 

3. Uute õppekavade töösserakendamine- moodulid, integreerimine, väljundipõhine 

hindamine, metoodikapäevad augustis 2014 ja  jaanuaris ning augustis 2015; 

4. Valmis õppetöökorralduse uus ideoloogia, tunnijaotus oli valmis aprillis; 

5. Suurenes täienduskoolituse osakonna töömaht  – võib veelgi suureneda, potentsiaali 

on; 

6. Vaadati üle eneseanalüüside vormid, täiustati ja koostati kokkuvõtted kooli 

nõukogus, ettepanekute põhjal planeeritakse tegevused uude õppeaastasse; 

7. ÕISi edasiarendus – praktikamooduli kasutuselevõtt; 

8. Teko meistrivõistlused viidi ühele päevale jaanuaris, jätkame traditsiooni 29.01 2016; 

9. Lisandus mittestatsionaarne õpe – vanemkelnerid; 

10. Sisekommunikatsioonis tuletati meelde vanu reegleid ja loodi uusi võimalusi – nn 

hommikukohvi arutelud, jätkame traditsiooniga sel aastal; 

11. Valmistusime 70.juubeliaastaks ja planeerisime sündmused selleks aastaks, 

kulmineeruvad veebruaris direktori vastuvõtu ja vilistlaste kokkutulekuga ning 

metoodilise konverentsiga aprillis. 

12. Projektidest aksepteeriti õpilasvahetuse projekt ca 53 õpilasele selleks aastaks, 

samuti sai kool hartataotlusele positiivse vastuse st on kergem vahetusi 

organiseerida, saame ise partnereid valida ja ei pea kirjutama projektitaotlust täpset 

iga kord. 

13. Halduse poole peal kirjutasime taotluse ja saime toetuse õppevahendite soetuseks, 

põhiliselt IT ja loodusainete ja kokaõpetuseks mahus  ca 20 tuh €. 


