
  

Õppekorralduseeskirja ja –korralduse muudatused 2015/2016 
 
Õppekorralduslikult on 2015/16, 2016/17, 2017/18 keerulised – korraga on käigus kaks 
erinevat õppekavade süsteemi – nn „vanad“, mille arvestusühikuks on õppenädal ja uued, 
väljundipõhised, milla arvestusühikuks on EKAPid (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt). 
Mistõttu õppekorralduseeskiri on pikk ja reguleerib mõlemat tüüpi õppekavadest tulenevat 
– põhiline erinevus hindamises. Uutes õppekavades on kokkuvõttev moodulhindamine – 
kogu mooduli tervikhindamine lävendist lähtuvalt. 
Õppija ja kooli jaoks tekitab üle-eestiline väljundipõhisele õppekavadele üleminek raskusi 
VÕTA rakendamisel, nii vanalt õppekavalt uuele ületulekul kui varasemate õppekavadel 
sooritatu arvestamine uuele õppekavale astumisel. 
 
Õppekorralduse muutused:  

 Õppeaasta koosneb 4 õppeperioodist (kokku 40 õppenädalat) ning 
õppevaheaegadest – 2 nädalat talvevaheaega ja 2 kuud suvevaheaega üldjuhul juulis-
augustis. Õppeperioodi kümnes nädal on hindamisnädal, mille kestel toimub 
kokkuvõttev hindamine - õppenädalate, õpivaljundite ja/või moodulite hindamine, 
praktika kaitsmine, eksamid, erialavõistlused, vajadusel järelevastamine ja 
konsultatsioonid.  

 Õpilased, kes ei ole järgneva õppeperioodi lõpuks likvideerinud eelmise perioodi 
õppevõlgnevusi, kustutatakse rühmajuhendaja esildise alusel õppijate nimekirjast. 

 10.6...... Õpilased, kellel on 40. õppenädala (IV perioodi) lõpuks neli või enam 
õppevõlgnevust, kustutatakse rühmajuhendaja esildise alusel kooli õpilaste 
nimekirjast. Erandi moodustavad õpilased, kes on pikaaegselt puudunud tervislikel 
põhjustel ja seda kinnitab meditsiiniasutuse tõend. 

 
Praktikakorralduses muudatused 2015/16: 
 
1. Keskkoolijärgsed koka ja hotelliteeninduse erialade õpilased lähevad üle nn libisevale 

praktikale, st õppijad on ettevõttepraktikal paralleelset õppetööga (2 p praktikal/ 3 p 
koolis) või /3 p praktikal/2 p koolis); eesmärgiga siduda enam teoreetilist õpet koolis ja 
praktikat ettevõttes. 

2. Praktikaitsmised viiakse läbi hindamisnädalal (iga kümnes nädal); kuna õppijatel on 
nendel nädalatel vähendatud auditoorse töö koormus, siis võimaldab see korraldada nn 
avalikke kaitsmisi, kus saavad osaleda ka sama eriala teisi õppijaid ja kooli õpetajaid; 
ettevõtetepoolsed praktikajuhendajad on alati kutsutud, osalevad vastavalt 
võimalustele. 

3. Jätkame praktikajuhendajate koolitusi (2014/15 kuulutati välja 2 koolitust ja käesoleval 
õppeaastal 3.09.2015  - need ei täitunud; järgmine koolitus 19.10 – kutsed saadetakse 
suunatult kooli praktikaettevõtetele). 

 

 


