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Isikud, kellega kohtuti, nende kontaktandmed
- Poland: Izabela Kowalska, Anna Jankowska, Malgorzata Domagata

- United Kingdom: Torjus Abusland, Zara Green, UK Naric

- Estonia: Lea Orro, Meeli Kaldma, Marge Kroonmée

- Slovenia: Sasa Grasi¢, Igor Leban, Teja Zagar, Spela Poga¢nik Nose, Center RS za
poklicno izobrazevanje

Osalemine diskussioonides, arutusel olnud teemad, tehtud ettekanded/sonavotud, kokkulepped
Osalemine programmi jérgi, programm lisatud aruandele

Edasise koostdo voimalused

Koolidevahelise kvaliteeditagamise projektis osalemine peer review pohimdtetel, lahata
teemat, kas jérelevalve ja akrediteerimiskomisjonid peaksid tegema koost66d? Millised
tulemused peaksid olema kvaliteedi tagamiseks avalikud?

Muu oluline informatsioon, lithidalt huvitavad moétted

CPI - Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) — nagu meie Innove ja Kutsekoda koos
37 tootajat riigieelarvest + tootajad projektides

Rakendusiiksusi pole meie moistes

Meil eraldi Kutsekoda

Monitoorib haridusprogramme ja — protsesse

Opetajate ja mentorite koolitus

Kutsedppekavad sisaldavad Opilase jaoks kolme valikut — vorreldes meie siisteemiga, kus
pead valiku tegema juba sisseastumisel

Korghariduses spetsiaalne korghariduslik oppekava Kutsehariduse ldabinutele
Tookohapohised juhendajad on té6andja palgal, ei saa lisa koolist
Kaubandus-toostuskoda tegeleb tookohapdhiste juhendajate ja nende koolitusega
Noorte to6tus on 22%!

EPOS — ICT supported self-evaluation in self-organised network of vocational schools
e Elektrooniline eneseanaliiiisikeskkond, vabatahtlikult kasutatav ca 59% koolidest kasutab
e Online tdidetav, tulemused kohe ndha




¢ Enne Opilaste vastamist teha selgitav eelt6d, et saaks objektiivseid vastuseid
e Opetaja nieb oma tulemusi kohe peale vastamist ja saab vorrelda dpilaste tulemustega,

enamasti kasutatakse peale aine 16ppemist viimases tunnis tagasisideks avalikuks vestluseks

e Direktor saab vorrelda teiste koolide keskmistega

The Chamber of Craft and Small Business of Slovenia

Oma vorgustik, 62 kohalikku organisatsiooni
Opiviljundid peavad olema v&imalikult todiilesannetele lihedased
Véivad vilja pakkuda uusi kutsestandardeid

Slovenian Institute for Adult Education

Taiskasvanuharidus on selgelt eristatud kutsekeskharidusest, eraldi institutsioonid enamasti,
kuid koolituskeskustes ka sama katuse all

Peavad saama 1x aastas véliseksperdi hinnangu

Kvaliteedindustaja kohtub 2x aastas keskuse to6tajatega, et kindlustada kvaliteetne ope
Hetkel nt koolitatakse vilja jille 16 uut kvaliteedindustajat tdiskasvanukoolituses

National School for leadership in Education

Riigiasutus, mis aitab juhtidel ametisse asuda, juba enne juhi ametisse asumist labivad
koolituse

Minu mdte: Opilased tuleks Opetada tegema eneseanaliilisi

Minu mdte: eneseanaliiiisisiisteem peab olema kergelt hallatav ja lihtne — eeltoddra teha, et
kiisida digeid asju

Sloveenlased seisukohal, et opetajad ja koolijuhid ei ole professionaalsed hindajad, need
oskused ei ole enesestmdistetavad, vajavad koolitust

Koduiilesanne endale: defineerida oma kooli enesehindamise seis

Uurida! Kuidas mdjub koolile, to6tajatele kdikide statistiliste analiiiside tulemused sh
Haridussilm?

School Centre Celje

http://www.sc-celje.si/eng/memm/ep/Strani/default.aspx

3000 dpilast — glimnaasium, kutse-, korg- ja tdiskasvanuharidus iihe katuse all erinevate
institutsioonidena

Olemas andekate Opilaste kuraator

Praktiseerivad peer review i

Kvaliteedikomisjon todtab kooli arengu jaoks, igal aastal tehakse kokkuvdtted uuringutest
(nagu meilgi)

Teostavad ka enesehindamist

Mate: enesehindamisel paluda abi ka teistelt hinnanguks!

Opilastega rigitakse kokkulepitud véirtustest ja kiitumisreeglitest (reeglid tahvliga seinal) —
auraamat parimatele Opilastele! — Kuldne Raamat

Opilane vdib puududa 20% dppetdost

Viljalangevus viga viike, aga esmakordselt Iopueksamitele lubatud dpilaster arv 70-80%
Téanu meedia erialale to6tab opilaste TV

Talendikatele Opilastele kirjutati ja viidi 1dbi oma projekt

Biotechnical Centre Naklo

10 osakonda: glimnaasium, tdiskasvanudpe, tootmine, kutsedpe, drikeskus, spordihall,
lilleseade, iluaiandus jne

Toodavad ja miiiivad bioloogiliselt puhtaid tooteid

Pohivaartused olulised — jatkusuutlikkuse osas vastutustundlikud

Missioon tootada avalikus sektoris nagu oma firmas

12 samalaadset kooli {ihes konsortsiumis

Igatiks on oluline!


http://www.sc-celje.si/eng/memm/ep/Strani/default.aspx

e Samalaadselt meiega saavad omateenitud raha tagasi panna kooli arengusse — ca 30 %
eelarvest

e 12% Opilastest ldheb edasi korgharidusse

e Kutseharidussuunal on 45% iildharidusaineid

e Too0tajate hédl on oluline direktori valikul, kui to6tajate esindaja(d) on vastu, ministeerium
dra ei kinnita

e Uks esimesi kutsekoole, kus on ISO 9001 standard

e Moto: Me vdime olla head, aga vdoime olla paremad!

e Kui piirkonnale on vajalik, siis koolitatakse ka véikesi dpperiihmi voi iiksikuid spetsialiste

Council of experts for VET at the Ministry of Education
Ekspertide ndukogu kutsedppe kiisimustes, Noukogu esimees on ise kutsedppekeskuse direktor
e Sloveenias on probleemiks, et % eariihmast, kes ldhevad glimnaasiumisse ei langeks alla
35% drastiliselt st vastupidine situatsioon kui Eestis
e Kutsedppes igas liinis palju valikuid nt 3-a kutsedppe programmile void votta lisaks kaks
aastat tehnilist kutseharidust ja minna kdrgkooli
e Haridusseadustik on Sloveenias koolitiilibipdhised kuni kutsehariduseni, sealt edasi
haridustiiiibi pohised
e Probleemiks on todandjate iihenduste paljusus, et neid kdiki arvestada
Sloveenias on kolm ekspertide noukogu: iild-, kutse- ja tdiskasvanuhariduses, kes
nimetatakse ametisse vabariigi valitsuse poolt
Mairab indikaatorid kutsekoolidele igaks dppeaastaks
Maéirab oppevahendite, ja seadmete vajaduse, normi
Kdige kdrgema kutsehariduse programmile minejate arv kasvab tasapisi
Kutseharidus otsustati detsentraliseerida juba 2001.aastal st dppekavasid riiklikul tasandil
pole, on ainult kutsestandardid
Riik voib ka erafirma kéest tellida oppetdod
e Probleemid kutsehariduses:
o Opilane targem — “kontrollib” dpetajate interneti kaudu
Opilaste arvu vihenemine
Vihene huvi 3-aastaste programmide vastu — meil ka!
Ekspertide ndukogule valmistab ette dokumentatasiooni CPI tootajad
Sloveenia kutsekoolide vork on nii hea, et erakoole on vaid 1-2%

o O O O

Ministry of Education, Science and Sport, koolituslubade taotlemine ja menetlemine
e Koolitusluba antakse niikauaks, kuni dpetus kéib, inspekteeritakse taser igal aastal
e Registris on 88 avalikku st riigikooli, 31 avalikku e riigikooli tdiskasvanutele ja kutsedppeks,
14 erakooli kutsedppeks ja tdiskasvanutele

Inspectorate for Education and Sport of the Republic of Slovenia (IESRS) koolide inspektorid

e Reageerivad igale kaebusele, enamasti kdivad kohapeal lahendamas, isegi anoniitimseid
kaebusi

e Reageerivad igale kaebusele, enamasti kdivad kohapeal lahendamas, isegi anoniitimseid
kaebusi

¢ Koolid esitavad igal aastal sisehindamise aruande, fikseeritakse, aga sisukontrollitakse siis
kui ilmneb puudusi

e Kui on alusetud valed, siis vdivad laimajat trahvida kuni ca 500€ trahviga

e Tahavad ise muuta inspekteerimise siisteemi positiivsemaks, jagada parimaid praktikaid

Council for Quality and Evaluation at the Ministry of Education, Science and Sport, The Education
Development Office

e Minister madrab ametisse

e Maidrab riikliku taseme hindamise teemad

e Olulisim nouandev roll koolide suhtes




11 liiget

Maiérab haridusuuringuteks igal aastal uue eesmirgi

Omab kolme ndunikku-uurijat

On esitanud hetkel ca 20 ettepanekut sh 2 kutsehariduse valdkonnas, mis ootavad otsustamist
tulevikuarenduste osas

e Analiiiisib ka kutsehariduse to6tajate arengut

Slovenian Educational Data System ALA Tool for Vocational Matura as a School Performance
Feedback System
e Pohimdtteliselt nagu meie OIS, aga hdlmab kogu riigi dpilasi ja dpetajaid
e Saavad vorrelda Opitulemusi alates 2002
e Koolis todtaja ndeb omakohast infot, mida saab vorrelda kogu riigi keskmisega
e Vorrelda riiklikult saab, aga mitte avalikult, direktor otsustab, milliseid andmeid
avalikustada, Sloveenias on seadusega keelatud avalikult koole reastada
e Programmist on kohe saadaval:
o Kutseeksamite (10pueksamite) vordlus riigi tasemel
Viimase dppeaasta vordlused
Ainekohaselt hinnete vordlus
Ainekohaselt punktivordlus
Protsentuaalselt hinnete osakalud ainekohaselt jne

o O O O

Accreditation Commission, accreditation of educational programs and providers in Short-cycle
higher VVocational Education
e Akrediteerivad (atesteerivad?) nii dppekavu, kui oppejoude jt tootajaid

Slovenian Quality Assurance Agency (SQAA or NAKVIS in Slovene language) in Short-cycle
higher Vocational Education

Akseptib dppekavu vastavalt kutsestandardile

Autonoomne iiksus

Komisjonis ka todandjate esindajad

Olulisim enesehindamisraport

Iga 5 aasta tagant akrediteering

Lisainfo saamise vdimalused (www, institutsioon, organisatsioon) ~ Www.esga.eu
Kaasa toodud materjal (loetelu, kus asub)

Brosiiiirid raamatukogus

Koostaja allkiri

Kuupﬁev 29.09.2015
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