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TALLINNA TEENINDUSKOOL OPPEKORRALDUSEESKIRI
Lisa 6. Praktikakorralduse alused

Praktikakorralduse alused Tallinna Teeninduskoolis

1 ULDSATTED

1.1. Kooli praktikakorralduse aluseks on Kutsedppeasutuse seadus §30 ja haridus- ja teadusministri
12.09.2013 maéédrus nr 32 Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja kord RT I,
13.09.2013, 6

1.2. Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate opieesmérkidega t66- ja Oppeiilesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab
Opilane teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

1.3. Koolis vastutab praktikakorralduse eest Oppedirektor, Oppekavariihmas juhtivOpetaja ja
Opperithmas praktikajuhendaja.

1.4. Praktika arvestamiseks kasutatakse lildjuhul Sppeinfosiisteemi, kus praktikajuendaja tdidab
lepingud, dpilane praktikapédeviku, -aruande ja tagasiside. T66andja hindab dpilase praktikapdevikut,
tutvub aruandega ning annab tagasisidet.

1.5. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilasele todtervishoiu- ja tddohutuse alased digusaktid.

1.6. Praktikadokumente, mille sdilitustdhtajad ei tulene muudest digusaktidest, séilitatakse viis aastat.

2 PRAKTIKA ETTEVALMISTAMINE

2.1. Praktikagraafik koostatakse Oppeaastaks ldhtuvalt eriala Oppekavast ja kinnitatakse kooli
direktori késkkirjaga. Praktikakoht ja ettevottepoolne juhendaja tdpsustatakse praktikalepingus.

2.2. Praktikakoha tagamine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha koosto0s.

2.3. Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis vOimaldavad tdita praktikale seatud eesmairke ja
saavutada dppekavas esitatud dpivéljundeid, otsustavad tihiselt kooli ja praktikakoha esindajad.

2.4. Reeglina viib kool 1dbi ettevotete tunnustamist vastavalt praktikaettevotte tunnustamise juhendile
enne Opilase praktikale siirdumist. Hindamise tulemuseks on eksperthinnang.

2.5. Kooli, Opilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat 1dbiviiva isiku voi asutuse vahelised
suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sOlmitava lepinguga, milles
lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja
kohustustes.

2.6. Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja selle lisad
inglise keeles.

3 PRAKTIKA JUHENDAMINE JA PRAKTIKALEPINGU SOLMIMINE,
KOOSTOO ETTEVOTTEPOOLSE JUHENDAJAGA

3.1. Koolipoolse praktikajuhendaja, ettevotte (ettevottepoolse juhendaja) ja dpilase iilesanded on
esitatud kolmepoolses praktikalepingus ja kdesoleva korra lisades vastavalt 6.9, 6.10 ja 6.11.
3.2.Praktikaettevotte tunnustamine — kooli ja ettevotte esindajatest moodustatud hindamiskomisjoni
otsus ettevotte vastavusest tingimustele, mis voimaldavad téita praktikale seatud Opieesmaérke ja
ilesandeid. Tunnustamise eesmirgiks on tagada Opieesmirkide saavutamiseks ja Ttlesannete
taitmiseks sobilikud tingimused. Hindamiskriteeriumid on koostatud kooli poolt ning need on aluseks
hindamiskomisjoni toole.



Praktikaettevotte tunnustamiseks:

3.2.1.moodustab juhtivdpetaja hindamiskomisjoni;

3.2.2.saadab juhtivopetaja ettevottesse eelhindamise vormi, milles on kirjeldatud tingimused
tookeskkonnale, mis on eelduseks Opieesmérkide saavutamiseks. Tingimused tulenevalt praktika
eesmarkidest;

3.2.3. tiidab ettevotte esindaja eelhindamislehe ja tagastab juhtivopetajale;

3.2.4. otsustab komisjon ettevotte tunnustamise ldhtuvalt praktikaks seatud Opieesmaérkidest ja
ilesannetest.

3.3.Praktikaperioodi loppedes voi uue Oppeaasta algul toimub ettevotete juhtidele ja juhendajatele
praktikat kokkuvdttev seminar voi koolitus eesmérgiga anda ja saada tagasisidet dppeprotsessi
parandamiseks nii koolis kui ettevottes.

3.4.Kokkuvotval seminaril tutvustab juhtivopetaja dppekavariihma praktikate koondaruannet, milles
sisaldub lisaks iildisele statistikale praktikantide tagasiside ettevotetele ja koolile; ettevitete
tagasiside praktikantidele.

3.5.Kool korraldab voimalusel ettevottepoolsele juhendajale juhendamisalase viljadppe juhul, kui see
eelnevalt puudub. Ettevitete juhendajaid ettevalmistava koolituse maht on 1 dppepéev ja teemad:
praktika eesmairgid, iilesanded, dokumentatsioon, juhendamine, hindamine, tagasiside andmine ja
saamine.

3.6.Koolituste ja infoseminaride korralduse eest vastutab dppekavariihma juhtivopetaja.
3.7.Koolituse korralduskulud kantakse kooli eelarvest.

4 PRAKTIKAARUANDE KAITSMINE

4.1. Praktikajuhendaja moodustab praktika l0ppemisele jdrgneva kahe nddala jooksul
praktikaaruannete kaitsmise komisjoni, mis koosneb vdhemalt kahest litkmest — koolipoolsest
praktikajuhendajast voi kutsedpetajast. Praktika kaitsmine toimub avalikult ning koht ja aeg on
nihtavad tunniplaanis. Koik praktikaaruanded kuuluvad kaitsmisele.

4.2. Praktika sooritamise tulemuse ehk koondhinde aluseks on ettevottest Opilase oskustele antud
koondhinne, praktikaaruande vormistamise ja kaitsmise hinne.

4.3. Puuduste esinemisel praktikadokumentatsioonis, aruande mitterahuldaval kaitsmisel voi mdjuva
pOhjuseta kaitsmisele mitte ilmumisel, méératakse opilasele korduskaitsmine.

4.4. Praktikajuhendaja kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet dpilaselt, analiilisib seda
ning koostab igal praktika 16pul koondaruande (vt lisa 6.7)

4.5. Juhtivopetaja koostab dppeaasta 10pul kdigi oma valdkonna praktikaaruannetest koondaruande
ja esitab selle oppedirektorile.

5 PRAKTIKA ARVESTAMINE VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE
(VOTA) KORRAS

Varasemaid Opi- ning to6kogemust tunnustab Tallinna Teeninduskool individuaalse hindamise korras
dppija taotluse alusel, lihtudes Tallinna Teeninduskooli Oppekorralduseeskirjast.

6 PRAKTIKA DOKUMENDID

Praktikagraafik - kooli dOppekavadest tulenev Oppeaasta praktikakorralduskava.

Praktikaleping (Lisa 6.1) - kolmepoolne leping, mille osapoolteks on kool, ettevdte ja Gpilane.
Tookohapohistes  Opperiihmades — sitestatakse  praktika  korraldus — Oppelepingus;  eraldi
praktikalepingut ei solmita.

Praktikaaruanne - opilase kokkuvote (elektroonne vorm Oppeinfosiisteemis) praktikaettevotte
struktuurist ja tookorraldusest, praktikal sooritatud todiilesannetest, tooiilesannete vastavusest
praktika eesmérkidele. Praktikaaruande osadeks on praktikapédevik, ettevottepoolse juhendaja
kokkuvottev hinnang jt kdesolevas koras esitatud dokumendid.




Praktikapidevik - elektroonne vorm dppeinfosiisteemis, mis sisaldab dppesisu ja mahtu, dOpikogemuse
analiilisi ja juhendaja hinnangut igapievasele dppeprotsessile.

Ettevottepoolse praktikajuhendaja kirjalik hinnang praktikandile (Lisa 6.2)

Tagasisidevorm dpilasele (Lisa 6.3) - praktika hindamine, mille tditmise OISis korraldab koolipoolne
praktikajuhendaja vahetult parast praktika sooritamist. Tulemused esitatakse juhtivopetajale ja nende
pOhjal tunnustatakse praktikaettevotteid.

Ettevotte eelhindamise vorm (Lisa 6.4) - kooli koostatud vorm, milles esitatakse tingimused
tookeskkonnale, mis voimaldavad praktikaks seatud dpieesmirkide ja iilesannete tditmist.
Opperiihma praktika koondaruanne (Lisa 6.5) - dpperithma praktikaaruannete analiiiis, mille koostab
koolipoolne praktikajuhendaja vahetult parast dpperithma praktika kaitsmist ja esitab dppekavarithma
juhtivopetajale.

Oppekavarithma praktikate koondaruanne (Lisa 6.6) — kokkuvdte ja analiiiis, mille koostab
juhtivopetaja Oppekavarithma opperiihmade koondaruannete pohjal dppeaasta 16pul.
Praktikajuhendid ettevotte- ja koolipoolsele juhendajale (Lisa 6.7 ja 6.8) — materjal, mis sisaldab
praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist.

Opilase individuaalne praktikakava (Lisa 6.9) - kooli dppekavast lihtuv dokument, mis miratleb
iihel erialal toimuva praktika eesmérgid, Oppija iilesanded, oodatavad Opiviljundid ja praktika
hindamise. Individuaalne praktikakava on praktikalepingu kohustuslik lisa.

Juhend Sppijale-praktikandile (Lisa 6.10) - dppija iilesanded praktika kavandamisel. 1dbiviimisel ja
aruandluse koostamisel.







