


Head kolleegid

Avaldame jarjekordse personalistatistika llevaate, mis seekord erineb eelmistest ja on veidi
teistsuguses vGtmes.

Lahtekohaks oleme votnud selle, et me kdik oleme ilusad, targad ja tublid. See pole kellelegi uudis.
Vahel, 6nneks kill mitte just Glearu sageli, tekib kiusakas klsimus — kui. Kui ilusad, kui targad ja kui
tublid me ikkagi oleme. Hea vastus oleks, et vdaga. Korrektne vastus oleks see, mille saab anda parast
vastavate parameetrite dra mddtmist. Mddtmine on teaduparast vordlemine etaloniga. Etaloni
valikust, nii kentsakas kui see ka ei tundu, soltub nii médtmistulemus kui ka hinnang sellele.

Nii nditeks Tekost moéoda sditva 4. liini trammi juhti vGime lugeda mingi kiirusega liikuvaks, kui
vOtame etaloniks Teko valisseina. Sama edukalt véime teda seisvaks lugeda, kui etaloniks votame
trammi poranda. Mdlemad vaited on tdesed. On natuke kdditav mdelda, et 4. liini trammi juhi olek
s6ltub meie suvast.

Kui kénealune trammijuht on juhtumisi naiteks 172 cm pikk, siis etaloniks on véetud sentimeeter ja
tema pikkus tundub olema paris paras, vahemasti ootusparastes piirides. Kui votta etaloniks aga
verst, siis on trammijuhi pikkus 0,0016123271786805 ja see on vaike suurus, soltumata sellest, kui
pikalt me seda tulemust ka vélja ei kirjutaks. Seega, et saada ennast rahuldav m&&tmistulemus, on
kaunis oluline kasutada sobivat etaloni.

Tehes Tekos koolidpetaja to0d, ei ole vdaga mdistlik enda palka vorrelda 4. liini trammijuhi palgaga
ega Soomes tootava puhastusteenindaja omaga.

Oleme proovinud oma seekordse statistika vordlustele ules ehitada, nii palju kui see véimalikuks
osutus. Oleme katsunud kasutada vordlustes n-6 Gigeid etalone. Vordlusandmed on just nii varsked,
kui neid 2016. aasta martsis oli vdimalik katte saada. Vérdlusandmete allikad on toodud dra
vastavate vordluste juures.

Andmed, mis on vietud meie kooli andmebaasist, on fikseeritud seisuga 31. detsember 2015, kui ei
ole tekstis teisiti 6eldud.

Kui on tegemist dppeaastatega, siis on see, nagu ikka 1. september kuni 31. august.
Oleks iseenesest tore, kui tunneksite ennast hasti neid vordlusi vaadates.

Avaldame tanu kdikidele kolleegidele, kes lasid ennast enda teadmata lle lugeda, oma sugu
maadratleda jms.

Head lugemist!

andmeanaliiiis ja tekstiloome — Ants Viljus, kvaliteedispetsialist
andmed — Elen Protten, kantseleijuhataja
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1 Tootajate arv

Uheks enamlevinud parameetriks statistilistes tilevaadetes on vaadeldavate asjade {ldarv. Antud

juhul tootajate arv.
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Personalistatistika joonis 1 téétajate arv, allikas: Teko andmebaas.

Tootajate arv vaheneb.

Oma osa on siin nii koolivérgu korrastamisel, st dpilaste koondamises suurematesse koolidesse ja
loomulikult on suur osa demograafial. Koolidega on seis selline:
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Personalistatistika joonis 2 6ppeasutuste arv kutsedppes, allikas: HaridusSilm.
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Oppeasutuste arv vaheneb nii reformide tulemusel kui ka dpilaste arvu vihenemise téttu.

Personalistatistika joonis 3 dpilaste arv kutseéppes, allikas: HaridusSilm.

See kajastub ka plaanides.

RKT vahenemine 2016 vs 2015

-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%
Jarvamaa |
Kehtna |
Kuressaare |
Narva [ |
Olustvere ]
Parnumaa |
Teko |
Tartu |
Viljandi |

Personalistatistika joonis 4 sarnaste erialadega koolide RKT vihenemine, allikas: Meeli andmebaas.
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Opilaste arvu vahenemine kutsub varem vdi hiljem esile ka neid dpetada piilidvate inimeste arvu
vdahendamise ja vdhenemise. Seni ei ole veel koolis to6tavate inimeste arv dpilaste arvu
vdahenemisega samas tempos kukkuma hakanud.

Opetajate ja ametikohtade arv kutsedppes
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Personalistatistika joonis 5 6petajate ja ametikohtade arv kutsedppes, allikas: HaridusSilm.

Kui votta Oppeaastal 2009/2010 dpetajate arv 100%, siis Opetajate arv on jargnevatel aastatel

kaitunud nii:
Opetajate arv kutsehariduses vs Tekos
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Personalistatistika joonis 6 Opetajate arv kutsehariduses vs Tekos, allikas: HaridusSilm.
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Kdnekam naitaja on ehk see, mitme Opilase kohta tuleb (ks dpetaja. Tekos on see arv mdnevorra
suurem kui kutsehariduses keskmiselt. Ehk siis on Teko dpetajad natuke tublimad, kui seda on
Opetajad kutsehariduses keskmiselt.

Opilaste ja Opetajate ametikohtade suhtarv
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Personalistatistika joonis 7 Opilaste ja 6petajate ametikohtade suhtarv, allikas: HaridusSilm.
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Siia on toodud sisse mdiste ametikoht. Kuna portaalis HaridusSilm, kust on need andmed véetud, ei
ole see termin dra defineeritud, siis tuleb leppida vaba tdlgendusega. Uldiselt, nagu kutsehariduses
tervikuna, nii on ka Tekos ametikohtade arv vaiksem, kui seda on dpetajate arv. Tekos on see vahe
monevorra suurem kui kutsehariduses tervikuna.

Kui lugeda ametikohtade arvuks 100%, siis Opetajate arvud on kujutatavad selliselt:

ametikohtade arv vs Opetajate arv
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09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15
B kutseharidus 130% 131% 138% 152% 149% 158%
H Teko 146% 149% 156% 146% 155% 171%

Personalistatistika joonis 8 ametikohtade arv vs Opetajate arv, allikas: HaridusSilm.

Mida ametikoha all ka ei mdeldaks, on Tekos t66l oleval 125 inimesel omavahel dra jagatud 40
erinevat ametit, kusjuures 16 nendest sisaldab sona ,,juht” tlive mingit vormi. Kui siia lisada veel 2
,direktorit” sisaldavat ametit, siis on juhtide ja juhitavate ametite suhe peaaegu 1:2 (18:40).

Koolis tootajatele ei ole lllatuseks, et ildharivate ainete osakaal vaheneb. Kas elluastujad ise selle
Gle dnnelikud on, v&i need, keda noored spetsialistid teenindama hakkavad, on eraldi kiisimus.
Graafikult paistab see katte nii:

kutsehariduses dpetajad vs kutsedpetajad
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2180
2010 2011 2012 2013 2014
m Kutsedpetajad 1402 1389 1517 1566 1675
mmm Opetajad 870 847 783 729 654
@ kokku 2272 2236 2300 2295 2329

Personalistatistika joonis 9 kutsehariduses 6petajad vs kutsedpetajad, allikas: Statistikaamet, matrix HT55.
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2  Sugu

P6hjendatus inimeste liigitamisest sootunnuste alusel on ikka kirgi tekitanud. Parlamendilgi on
kulunud kaks aastat sellesisulise menetluse peale, selgust ei paista veel tulevat.

Kuna seni veel kannavad elu edasi ainult naised, siis paris mooda vaadata sellest parameetrist ka ei
saa.

Meeste ja naiste suhe kutsehariduses.

mehed vs naised kutsehariduses
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Personalistatistika joonis 10 meeste ja naiste suhe kutsehariduses, allikas: Statistikaamet matrix HT61.

mehed vs naised Tekos
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Personalistatistika joonis 11 meeste ja naiste suhe Tekos, allikas: Teko andmebaas.
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Naiste osakaal kutsehariduses vorreldes Tekoga.

naiste osakaal KH vs Teko
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Personalistatistika joonis 12 naiste osakaal KH vs Teko. allikas: Statistikaamet matrix HT61, Teko andmebaas.
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3 Vanus

Toome édra ka Teko to6tajate keskmised vanused.

tootajate vanus keskmine 2011 - 2015
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Personalistatistika joonis 13 keskmine vanus Tekos, allikas Teko andmebaas.

Ja Teko vanuselise struktuuri, kus aarmisteks piirideks on voetud statistikaameti piirid.

vanuseline struktuur 2011 - 2015
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Personalistatistika joonis 14 vanuseline struktuur Tekos, allikas: Teko andmebaas.
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Vanuseline struktuur kutsehariduses pedagoogide kohta.
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Personalistatistika joonis 15 pedagoogide vanuseline struktuur, allikas: Statistikaamet matrix HT61.

vanuseline struktuur kutsehariduses
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4 Raha

Kui kellelegi tundub, et Gpetaja amet ei ole riigi poolt vaartustatud, siis tuleb ilmselt leppida
tOsiasjaga, et see tunne ei ole vaga dige. Statistikast selgub, et dpetajate keskmine kuutasu on taiesti
vabariigi keskmine, puhuti kérgemgi ja nditab tousvat trendi.

riigikooli dpetajate keskmine brutokuupalk vs keskmine
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Personalistatistika joonis 16 riigikoolide 6petajate keskmine brutokuupalk, allikas: HaridusSilm.

KOV ja riigi kutsekoolide dpetajate keskmine brutokuupalk

vs Teko
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M koolide keskmine 844 846 817 851 835 898
W Teko 958 826 759 779 710 1060

Personalistatistika joonis 17 keskmine brutokuupalk koodid vs Teko, allikas: Meeli andmebaas.
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Raha tasudeks tuleb SKP-st. SKP on sisemajanduse koguprodukt. Seda vdib defineerida mitmeti. Uks
vOimalus on see, et SKP on mingi etteantud aja jooksul, milleks tavaliselt on (iks aasta, toodetud
|6pptarbimise kaupade ja teenuste turuvaartus. Moddetakse tldjuhul rahas.

Teenuste alla lahevad nii juustel&ikus kui ka riigi palgal olevate to6tajate (politsei, koolidpetajad jm)
palgad.

Lopptarbimine tahendab seda, et kui Ghte torti milakse 10 korda lksteisele edasi ja hind muudkui
kasvab, siis SKP arvestusse laheb ainult see ostetud tort, mis [Gpuks alles jdeti ja dra s6odi.

haridusse mineva raha osakaal skp-st
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Personalistatistika joonis 18 haridusse minev raha, allikas: HaridusSilm.
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5 To6l piisimine

Kuna palk on koolis igati normaalne, siis tekitab see ka huvi ja uudishimu selle ameti vastu, mida

kirjeldavad jargmised graafikud.

tulnud/lahkunud 2011 - 2015
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ldinud 46 32 33 35 30
Personalistatistika joonis 19 téétajate minek ja tulek, allikas: Teko andmebaas
tulnud/lahkunud 2011 - 2015
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Personalistatistika joonis 20 téétajate minek ja tulek %, allikas: Teko andmebaas.

15 (19)



6 Haridus

Uheks v&rreldavaks parameetriks on olnud ametijarkude olemasolu, mis praeguseks on oma téhtsuse
Uldiselt minetanud.

kutsedppeasutuste dpetajate jaotus ametijarkude alusel
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Personalistatistika joonis 21 dpetajate jaotus ametijérkude alusel, allikas: EHIS, Teko andmebaas.

Oluliseks peetakse kutsetunnistuse olemasolu.

kutsejargu omandajad
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Personalistatistika joonis 22 omandatud kutsejérgud, allikas: EHIS.
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Samuti peetakse arvestust tasemekoolituse labijate kohta.

tasemekoolituse labinud
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Personalistatistika joonis 23 tasemekoolituse ldbinud, allikas: EHIS.

11
7
5 5
|||| |||| 4
0 I

2014 2015

Oluliseks kvalifikatsiooninditajaks peetakse taienduskoolitustel osalemist.

taienduskoolitustel enese taiendamine
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Personalistatistika joonis 24 tdienduskoolitustel osalemine, allikas: EHIS.
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7 EKkstreemsused

Seisuga 1. marts 2016 oli

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kdige noorema tOO1aja VanUS.......cccuveeeeeciiieeeecieee e ecieeeeeitee e eveeee e 22 aastat ja 6 paeva.
kdige vanema t00taja Vanus ........cccceeeeecieeeeeeieeeeenieee e 82 aastat, 4 kuud ja 11pdeva.
koige vaiksema staaZiga to0taja ajaline panus.........ccceeecveeeeecieeececiieeeens 1 kuu ja 1 paev.
kdige suurema staaziga tootaja ajaline panus..................... 40 aastat, 7 kuud ja 5 paeva.
enim ldhetusi/koolitusi Iabinud isiku ldhetuste/koolituste arv (2011-2015) ............... 78.
enim kiitusi saanud isiku kiituste arv (2011—-2015) .....ccccceeerirerieeeireecee e e 21.

Palju 6nne koigile ja tdname kaasa elamast!
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Kasutatud lithendid

EHIS Eesti Hariduse Infoslisteem, portaal www.ehis.ee

HaridusSilm portaal haridussilm.ee

Kov kohalik omavalitsus

RKT riiklik koolitustellimus

SKP sisemajanduse koguprodukt

Statistikaamet portaal www.stat.ee

Vs versus = vastu, vastakuti. /nimene vs robot.
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