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SISEKOOLITUSTE JA ISESEISVA ENESETAIENDAMISE KORD

Kiesolev kord reguleerib sisekoolituste ning pedagoogide iseseisva enesetdiendamise ldbiviimist
ja arvestamist Tallinna Teeninduskoolis.

Kehtestatakse Vabariigi Valitsuse 22.11.2000.a misrusega nr 381 vastu vdetud ,,Opetajate
koolituse raamnduded” alusel ja Haridusministri 2.10 2002.a. méirusega nr. 69 ,,Pedagoogide

atesteerimise tingimused ja kord” (§4 16ike 3) alusel.

I. Uldsiitted

1. Seaduslikud alused
1.1.Vabariigi Valitsuse 22.10.2000 mééarus nr 381 ,,Opetajate koolituse raamnduded”, §17 1g 2

Opetaja 14bib iga viie aasta jooksul tddalase tdiendkoolituse vahemalt 160 tunni (4 ainepunkti)
ulatuses. Kutsedpetaja libib iga kolme aasta jooksul todalase tdiendkoolituse vihemalt kahe kuu
ulatuses.*

1.2.Haridusministri 2.10 2002.a. masrusega nr. 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja
kord” (§4 Ig 1 p 3) ,.,on viimase viie aasta jooksul ldbinud vahemalt 160 tunni ulatuses aine- voi
pedagoogika- v6i ametialaseid kursusi v&i juhtimiskursusi, millest 80 tundi v6ib moodustada

iseseisev enesetiiendamine, mida tdendab Sppeasutuse juht, v3i dppinud kraadiGppes hariduse

valdkonnas”.

2. Moisted
Iseseisev enesetiiendamine — Opetaja iseseisev Oppetdo teoreetiliste ja ainealaste teadmiste,

oskuste ja vilumuste omandamisel.
Sisekoolitus — koolitéotajate grupile korraldatud koolitus, mille puhul on koolitajaks kooli oma

t6otaja (pedagoog, sotsiaalpedagoog, psithholoog jt), kui tal on olemas vajalik oskusteave.

I1. Iseseisva enesetiiendamise korraldus

1. Teema valik
1.1.Teema valikul lshtutakse kooli arengukavaga sétestatud kooli arengusuundadest ning dppe-

ja kasvatustod eesmérkidest.

1.2. Teema valik v&ib olla tingitud arenguvestluse kaigus selgunud t66taja koolitusvajadusest.




1.3. Kooli tootajatel on digus pakkuda véljatdstamiseks aktuaalset ning péevakohast metoodilist

teemat.

2. Iseseisva enesetiiendamise viisid

2.1. Arendusriihma t56 juhtimine;

2.2. Projektide kirjutamine ja osalemine projektitdos;

2.3. Kutsedpetajate staeerimine reguleeritakse ,,Kutsedpetajate staZeerimise korraga™.

2.4. To6 erialase kirjandusega, mille pdhjal on valminud referaat, ettekanne voi Oppematerjal ja
mida on tutvustatud Sppendukogu koosolekul, lastevanemate koosolekul, dppekavariihma,
tooriihma, dppekavandukogu koosolekul vdi ajakirjanduses.

2.5. Metoodiline t66 (kogu maja tarbeks Oppevahendite valmistamine, lahtise tegevuse
labiviimine v&i vaatlus ja selle analiiiis, rohkem kui oma Opperiihma Jpilasi kaasava iirituse
labiviimine vms).

2.6. Sisekoolituste ldbiviimine.

Kokkuvétet osaletud koolituse paevakorrast ja esinejatest késitletakse infona.

2.7. Iseseisva enesetidiendamise tunnid arvestatakse tooalase tdiendkoolituse hulka.

3. Iseseisva enesetiiendamise arvestamine ja tdendamine

3.1.0petaja  fikseerib iseseisvat ~enesetdiendamist. Selleks esitab Opetaja iseseisva
enestiiendamise hindamise vormi (Lisa 1) ja véimalikud lisadokumendid (Sppekavarithma,
oppekavandukogu, Sppendukogu koosoleku protokoll, kooli veebilehel avaldatud dppevara vm.)
3.2 Valdkonna juhivSpetaja annab enesetdiendamisele hinnangu, mille kinnitab Oppedirektor.

3.3.Pedagoogi iseseisvat enesetdiendamist téendab direktor kéiskki;jaga Oppedirektori esildise

alusel.

4. Sisekoolituse tundide arvestamine ja osalemise tdendamine
4.1 Sisekoolitust loetakse labituks, kui Opetaja nimi on sisse kantud koolituse

registreerimislehele.
4.2. Tootajate sisekoolituse kava ja toimumisaja kinnitab kooli direktor kiskkirjaga sisekoolituse

organiseerija esildise alusel.

43. Sisekoolituse libides viljastab kantseleijuhataja koolituse organiseerija esildise ja

registreerimislehe alusel to6tajale tdendi, millelt kantakse vajalikud andmed EHIS-sse.

5.Tootaja kohustused




1.0petaja peab ise arvestust tdiendkoolituste mahu kohta ja esitab kantseleisse toimikusse ja

EHIS -sse lisamiseks koopia koolituse libimist tdendavad Siendid kohe pérast koolitust.




Lisal

Iseseisva enesetidiendamise hindamise leht (tdidab tootaja)

T66taja nimi

Iseseisva enesetidiendamise teema
Iseseisva enesetidiendamise viis
Iseseisva enesetdiendamise tundide
maht

Materjale on tutvustatud/avaldatud
(koht ja aeg)

Iseseisva enesetidiendamise analiilis

1. Nimetage iseseisva enesetiiendamise tulemused Teie isikliku arengu seisukohalt.
Kuidas on enesetiiendamise tulemused vastavuses Teie té6alaste vajadustega?

2. Nimetage enesetdiendamise tulemused &pilase arengu toetamise  seisukohalt.
Mis viisil kasutate &pitud oskusi vdi teadmisi igapdevatds?

3.Kuidas 8pitu toetab kooli eesmirkide elluviimist?
Tootaja allkiri:
Kuupiev:
Juhtivopetaja hinnang
Juhtivépetaja nimi ......ccocevvemeeneneeneens 211176 ) o RO KUUPEEV ..eevveriiiiiiiiieniienenn
Oppedirektor — coeerericcirciereeienen, 2111157 U KUUPHEV «.ecvevevevenrecaiescieecnes




