
Tallinna Teeninduskool

r<,,isrxrnr

Tallinn , ,  U{ r l ut#i..........20 1 | a *..r.1.i.

Kutse6petaj ate staZeerimise

korra kinnitamine

Kinnitan kutse6petajate staZeerimist reguleeriva korra (lisatud 4 lehel).

/lrW( ' "-Meeli 
Kaldma

Direktor



ry Kinnitatud

Direktori fi ."....!{/,ft t.........20r r

Kaskkirjag" *......Ll..'i....

KUTSEOPETAJATE STAZEERIMISE KORI)

Kiiesolev kord reguleerib kutse6petajate staZeerimise korraldust Tallinna Teeninduskoolis.

I. Uldsetted
l. Seaduslikud alused

Juhindudes Vabariigi Valitsuse 22.10.2000 m?iiirusest nr 381 ,,6petajate koolituse

raamn6uded", $17 lg 2 lAbib kutsedpetaja iga kolme aasta jooksul ttitialase tdiendkoolituse

viihemalt kahe kuu ulatuses.

II. StaZeerimise iilesanded

l.StaZeerimine on juhendatud erialane tdd vdi t<i<iprotsesside vaatlus ettev6tluskeskkonnas,

mille tulemusena on toimunud kutse0petaja praktiline enesetiiiendamine ja Opetaja on kursis

valdkonna arengutega, mis tagab dpetamise kaasaegsuse.

2.staZeerimise tulemusena valmib 6pimapp, dpiobjekt vdi muu Oppematerjal. StaZeerimise

Itibinu tutvustab loodud metoodilist materjali avalikult valdkonna v6i dppekavan6ukogu

koosolekul.

III. StaZeerimise korraldus

l. Kutse6petaja liibib iga kolme aasta jooksul tddalase tiiiendkoolituse viihemalt kahe kuu

ulatuses, millest 4 nddalat moodustab staZeerimise ettevdttes.

2. Staleerimine toimub valdkonnapdhises ettevdttes.

3. StaZeerimisele suunamiseks esitab kutsedpetaja esildise koos staZeerimise programmiga

j uhtiv6petaj ale, kui staZeerib j uhtiv6petaj a, siis oppedirektorile.

4. Juhtivdpetaja planeerib staZeerimise koolituskavasse.

5. StaZeerimisele suunamine vormistatakse direktori kiiskkirjaga. StaZeerimise perioodiks

siiilitatakse t66tajale keskmine ttidtasu.

6. Ettevdtte, staZeerijaja kooli vahel s6lmitakse kolmepoolne leping (Lisa 1)

7. piirast staZeerimist esitab dpetaja juhtivdpetajale staZeerimise hindamise vormi (Lisa 2),

millele lisab loodud 6ppematerjali ja ettev6tte koostatud iseloomustuse staZeerija kohta.

StaZeerimismaterj alid sriilitab juhtiv6petaj a.



8.

9.

Ettevdttes staZeerimise aeg arvestatakse tdd,alase tiiiendkoolituse hulka.StaZeerimise ltibinu

esitab EHIS-sse lisamiseki kooli kantseleisse ettevdttest saadud liibimist t6endavad Oiendid

kohe piirast staZeerimist.

Kiiesolev kord muudab kehtetuks varasemad staZeerimist puudutavad p6him6tted.
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STAZEERIMISLEPING

Lisa I

nr......... . . . . .20... . . .  Tal l  imas

Ettev0te .....'.isikus (edaspidi nimetatud Ettev6te),

Sta260r............. ..'.........'..isikus (edaspidi nimetatud StaZ00r),

Tallinna Teeninduskooli oppedirektor TIINA PLUKK'i isikus (edaspidi nimetatud Kool) keda edepidi nimetatakse Poolteks, leppisid

kokku alljargnevas:

l. Kool suurab StaZ66ri staleerima.........................kuni......'.....'......".... Ettev6ttesse mahuga """"' tundi'

2. Kool kohustub:

2. l. Kindlustama StaZodri staZeerimiseks ettenrhtud mahus tooajaga;

2.1. Andma StaZo6rile kaasastaleerimise programmi, mis on koostatud StaZ00ri pooltjaheakskiidetud Oppedirektori poolt (edapidi

Programm);

2.3. Osutama Ettevotele vaj alilftu metoodilist abi Stal60ri juhendamisel ;

2.4. Sailitama Sta206rile t0depingus ettenahtud tootasu.

3. Ettevote kohustub:

3.2.Lilbiviima juhendamise ohutustehnikas, jalgima ja kindlustama ohutus-, elektri- ja tuleohutrsnduete tditmise;

3.3. Tagama t60kohal Staz06rijuhendamisejajalgima Stal00ri poolt teostdud t00de kvaliteeti;

3.4. Kinni pidama seadusandtusega kehtestatud tooajast vastavalt programmile;

3.5. V6imaldama StaZodril kasrtada vajalikke seadmeid, toovahendeid ja materjale t00 tegemiseks;

3.6. Staieerimise loppedes adma StaZoorile kaasa iseloomustuse, naidates Ara StaZOOri poolt tehud t00 kvaliteedija mahu.

4. StaZ0dr kohustub:

4. l. Ilmuma staZeerimise alguseksEttev0ttesse;

4.2. T aitma Etlevotte toosisekona eeskirir ja ohuhrstehnika noudeid;

4.3. Kohusetundlikultja konektselt taitma Ettevotte poolsejdrendaj4 samuti teise t00djuhtima volitdud isikute s€adusperaseid konaldusija

vastutama oma tegevuse tulemuste eest v6rdselt koosseisuliSe tttOtajatega;

4.4. Hoidma Ettev6ne ari- ja ametisaladusi ning head mainet;

4.5. IJleskerkinud, lahendamata probleemidest teabma Oppedirektorile'

5. Leping on kehtiv.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' . ' .kuni.

6. Kdesolevast lepingust tekkivad vaidlusalused kusimused lahendatakse l{biraakimiste teel.

7. K6ik kaesoleva lepingu m,rudatused joustuvad parast nende allakif utamist k6igi osapoolte poolt allakirirtamise momendistv6i Poolte

kirjal ikult maaratud teht4ial.

g. K6esolev leping on koostatud kolmes idenbet vordsetjuriidilistj6udu omavas eksemplaris eesti keeles, millest oks antakse Ettevottelg

teine jaab Koolile ja kolmas StaZdorile .

9. Stazoori kontaktisik koolis on oppedirektor TIINA PLUKK telefon 6053105, tii

Reg. nr.

E1ukoht.. . . . . . . . . . . . . . . .

Tall inna Teenirduskool

Reg. nr 70004637

Tallinn, Mqiaka 2, tel. 6053 102

E-mail : info@teeninduskool.ee

A11kir i . . . . . . . . . . . . . . .



T0tttaja nimi

StaZeerimise koht

StaZeerimise aeg ja maht

Loodud 6ppematerjal

Materjale on tutvustatud (koht ja

aeg)

StaZeerimise hindamise leht (tiiidab ttiOtaja)

StaZeerimise analiitis

Tridtaja allkiri:

Kuupiiev:

1 Nimetage staZeerimise tulemused Teie isikliku arengu seisukohalt.

Kuidas on staZeerimise tulemused vastavuses Teie tOdalaste vajadustega?

Z Nimetige staZeerimise tulemused dpilase arengu toetamise seisukohalt.

Mis viisil kasutate dpitud oskusi, vilumusi, teadmisi igapiievattids?

3.Kuidas 6pitu toetab kooli eesmairkide elluviimist?


