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Kinnitatud

KUTSEOPETAJATE STAZEERIMISE KORD
Kiesolev kord reguleerib kutseSpetajate staZeerimise korraldust Tallinna Teeninduskoolis.

I Uldsiitted
1. Seaduslikud alused

Juhindudes Vabariigi Valitsuse 22.10.2000 mésrusest nr 381 .Opetajate koolituse
raamnduded”, §17 lg 2 libib kutsedpetaja iga kolme aasta jooksul tddalase tdiendkoolituse

vihemalt kahe kuu ulatuses.

II. StaZeerimise iilesanded

1.StaZeerimine on juhendatud erialane t66 voi tooprotsesside vaatlus ettevotluskeskkonnas,
mille tulemusena on toimunud kutsedpetaja praktiline enesetdiendamine ja Spetaja on kursis
valdkonna arengutega, mis tagab Spetamise kaasaegsuse.

2.StaZeerimise tulemusena valmib dpimapp, Spiobjekt v6i muu 6ppefnaterjal. StaZeerimise
lbinu tutvustab loodud metoodilist materjali avalikult valdkonna v&i Sppekavandukogu

koosolekul.

III. StaZeerimise korraldus

1. Kutsedpetaja libib iga kolme aasta jooksul td6alase tdiendkoolituse vihemalt kahe kuu
ulatuses, millest 4 nidalat moodustab staZeerimise ettevdttes.

2. StaZeerimine toimub valdkonnapdhises ettevttes.

3. StaZeerimisele suunamiseks esitab kutseSpetaja esildise koos staZeerimise programmiga
juhtivépetajale, kui staZeerib juhtivOpetaja, siis dppedirektorile.

4. JuhtivSpetaja planeerib staZeerimise koolituskavasse.

5. StaZeerimisele suunamine vormistatakse direktori késkkirjaga. StaZeerimise perioodiks
sdilitatakse to6tajale keskmine t66tasu. ‘

6. Ettevétte, staZeerija ja kooli vahel sdlmitakse kolmepoolne leping (Lisa 1)

7. Pirast sta’eerimist esitab Opetaja juhtivpetajale staZeerimise hindamise vormi (Lisa 2),
millele lisab loodud Sppematerjali ja ettevdtte koostatud iseloomustuse staZeerija kohta.

StaZeerimismaterjalid sdilitab juhtivdpetaja.




8. Ettevottes staZeerimise aeg arvestatakse todalase tdiendkoolituse hulka.StaZeerimise labinu
esitab EHIS-sse lisamiseks kooli kantseleisse ettevdttest saadud ldbimist tdendavad diendid

kohe pérast staZeerimist. .

9. Kiesolev kord muudab kehtetuks varasemad staZeerimist puudutavad pShimdtted.




Lisa 1

STAZEERIMISLEPING NF ceoveeeee 20...... Tallinnas
TEHEEVDLE «....oeeeeeeeeeeececrceeenenesa e it sr i sanssssassra bt ba e isikus (edaspidi nimetatud Ettevote),
SEAZBOL........cvveriererereinie e et r s anses isikus (edaspidi nimetatud Staz0or),

Tallinna Teeninduskooli dppedirektor TIINA PLUKK i isikus (edaspidi nimetatud Kool) keda edaspidi nimetatakse Poolteks, leppisid
kokku alljargnevas:

1. Kool suunab StaZ606ri staZeerima ...........cccoceeeevees Kuni....oococvvemesennnns Ettevdttesse mahuga......... tundi.
2. Kool kohustub:
2.1. Kindlustama Staz6ori sta¥eerimiseks etten#itud mahus todajaga;

2.1. Andma Stazoorile kaasa staZeerimise programmi, mis on koostatud Sta26ori poolt ja heakskiidetud dppedirektori poolt (edaspidi
Programm);

2.3. Osutama Ettevdtele vajalikku metoodilist abi Staz6ori juhendamisel;

2.4. Siilitama StaZoorile todlepingus ettenshtud tootasu.

3. Ettevdte kohustub:

3.1. Voimaldama StaZoOrile StAZEETIAA. . .......ccveveeeeremreenrtrinsirerente sttt an s S feriala/
3.2. L4bi viima juhendamise ohutustehnikas, jalgima ja kindlustama ohutus-, elektri- ja tuleohutusnduete tiitmise;

3.3. Tagama tookohal Sta266ri juhendamise ja jalgima Sta%oori poolt teostatud toode kvaliteeti,

3.4. Kinni pidama seadusandlusega kehtestatud tooajast vastavalt programmile;

3.5. VSimaldama Stazooril kasutada vajalikke seadmeid, toovahendeid ja materjale to0 tegemiseks;

3.6. Stazeerimise 1oppedes andma Stazoorile kaasa iseloomustuse, ndidates dra Stazoori poolt tehtud 166 kvaliteedi ja mahu.

4, Staz86r kohustub:
4.1. Ilmuma staZeerimise alguseks Ettevttesse;
4.2. Taitma Ettevotte toosisekorra eeskirju ja ohutustehnika ndudeid;

43. Kohusetundlikult ja korrektselt tzitma Ettevdtte poolse juhendaja, samuti teise tood juhtima volitatud isikute seaduspiraseid korraldusi ja
vastutama oma tegevuse tulemuste eest vrdselt koosseisulite tbotajatega;

4.4. Hoidma Ettevdtte #ri- ja ametisaladusi ning head mainet;

4.5. Uleskerkinud, lahendamata probleemidest teatama dppedirektorile.

5. Leping on kehtiv.........coooorvcncnnnns KUNi...coceccecnncienennes

6. Kaesolevast lepingust tekkivad vaidlusalused kusimused lahendatakse 1abirazkimiste teel.

7. Koik kaesoleva lepingu muudatused joustuvad parast nende allakifjutamist koigi osapoolte poolt atlakirjitamise momendist voi Poolte
kirjalikult ma4ratud tahtajal.

8. Kaesolev leping on koostatud kolmes identset vdrdset juriidilist joudu omavas eksemplaris eesti keeles, millest tks antakse Ettevttele,
teine jasb Koolile ja kolmas Stazoorile.

9. Staz66ri kontaktisik koolis on dppedirektor TINA PLUKK telefon 6053105, tiina. plukk@teeninduskool.ee

BHEVOLE. ....coveveniirrnnceirinenrians StAZOOT.....ocecvecreniriirieresenrineeens Tallinna Teeninduskool

REg. Ml Isikukood..........cooevrimnenneennannes Reg. nr 70004637
AAdIesS.....ccvovereereiniinieene Elukoht.......cccovvreeemecrncrririinrencans Tallinn, Majaka 2, tel. 6053102
Tel/fax...ccovovinninnicenraenns Telefon.......ccovieiieieiececne E-mail: info@teeninduskool.ee
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StaZeerimise hindamise leht (tdidab to6taja)

Too6taja nimi

StaZeerimise koht

StaZeerimise aeg ja maht

Loodud &ppematerjal

Materjale on tutvustatud (koht ja
aeg)

StaZeerimise analiiiis

1. Nimetage staZeerimise  tulemused  Teie isikliku  arengu
Kuidas on staZeerimise tulemused vastavuses Teie todalaste vajadustega?

seisukohalt.

2. Nimetage staeerimise tulemused Opilase arengu toetamise
Mis viisil kasutate 8pitud oskusi, vilumusi, teadmisi igapdevat6os?

seisukohalt.

3.Kuidas &pitu toetab kooli eesmarkide elluviimist?

Téotaja allkiri:

Kuupéev:




