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Tallinna Teeninduskooli kooli n6ukogu
protokoll nr 1-5/5

Tallinn 25. september 2012

Algus: 8.30

Lopp: 9.50

Juhatas: Tanel Keres
Protokollis: Evelin Rajasalu

Votsid osa: Jaan Marjundi, Toomas Undusk, Marje Riis, Valdo Vokksepp, Tanel Keres,
Angelica Udekiill

Puudus: Marika Vihermie

Lisaks osales: Meeli Kaldma

Piaevakord:

1. Vastuvott 2012/2013 tulemused ja planeering 2013
2. Eelarvevahendite kasutamisest
3. Oppekorralduseeskirja muudatuste kooskdlastamine

4. Tootasu korra ja lisade kooskolastamine
5.2011/2012 d.a tulemustest

KUULATI:
Tanel Keres- tinane paevakord on eelnevalt tutvumiseks saadetud teile meilile.

Otsus: Kinnitame tanase koosoleku pievakorra.

1. Vastuvott 2012/2013 tulemused ja planeering 2013

1.1.  Meeli Kaldma- RKT tellimus tuli tiis. Uks rithm jii avamata. Pohimdtteliselt
oleme vastuvotuga rahul (lisatud protokollile). Kartsime pdhikoolijargset vastuvottu, aga
onneks tuli ilusti tdis. Oleme 6 kooli seas, kes vottis vastu rohkem 0Opilasi kui eelmisel
aastal.

Jargmiseks aastaks planeerime iihe rithma juurde majutus-toitlustuse, koduteeninduse
kaubanduse valdkonnas, et koolituskohtade arv siiliks.

Viljatootamisel on jairgmised uued dppekavad:

- kodumajanduse valdkonnas pdhihariduse ndudeta abikoka dppekava, 400N- tihtaeg
detsember 2012



- majutus-toitlustuse valdkonnas toitlustusteenindaja dppekava, pShihariduse baasil
1200N, toetudes praegusele ROK-ile, tihtaeg detsember 2012

- kaubanduse valdkonnas jitkata t66d miiligiesindaja osaoskustega dppekava
kinnitamiseks ja to6tada vilja toidukaupade miiiija dppekava 400N, keskhariduse baasil,
téokohapdhises dppes

3-4 dppekava ongi maksimum, mida jouab aastas vilja anda.

1.1.1. Otsus: Votame informatsiooni teadmiseks, proovida voiks ka edaspidi

to0kohapdhise kondiitri riithma avamist. Soovitada todtavatele kokkadele.

2. Eelarvevahendite kasutamisest

2.1.  Meeli Kaldma- eelarve tditmisega voib rahul olla (lisatud protokollile). Teatud
hulk raha tuleb palgafondi teenida omavahenditest, hetkel on omavahendite jadk ptisinud
120-130 tuh € piires, mis on selleks vajalik, et palkasid aasta lopus vélja maksta.
Omavahendite seis augusti 10puga oli 52%, loodame téis teenida. Tapselt ei suutnud
planeerida koolitus ja ldhetuskulusid, nende osas on viike iilekulu. IT-s tuleb hange,
sellepdrast ka viike kulu praegu. Siin ei kajastu hostel, mis on histi teeninud aga kulum
on suur. Oleme arutanud, kuidas alustada vaikselt investeerimist dpilaskodusse.
Opilaskodu juhataja vahetub, eilse seisuga on viga hea kandidaat olemas.

Jaan Marjundi- personali kulude osas, kas tulete vélja aasta 16puks?

Meeli Kaldma- tuleme vilja kiill, vdibolla saame maksta isegi preemiat, mida pole
aastaid juba maksta saanud.

Tanel Keres- IT hange on iiles minemas, kas jouate aasta 1opuga éra teha?

Meeli Kaldma- jouame kiill, peaaegu on hanke tingimused koos.

Tanel Keres- pdhikooli ja giimnaasiumi seadus on muutumas, sellega iihes ka
haridusseadus, mis tdhendab, et pedagoogist saab dpetaja. Pedagoogilist personali riik
enam rahastama ei hakka. Kas see asjaolu mojutab kuidagi ka kutsekooli ja kooli
eelarvet?

Meeli Kaldma- kutsekooli rahastamine on dpilase pearaha, siis koolituskoha
pOhine, meid see ei mdjuta.

Meeli Kaldma- 1. jaanuarist kaob linnavalitsuse sodgikohas iiks tookoht, pole
eelarvet palga maksmiseks. S66gikohana teenib kiill, ei tahetud linnavalituse poolt
lepingu 16petamist, sooviti teenusega jétkata.

2.1.1. Otsus: Votame informatsiooni teadmiseks.



3. Oppekorralduseeskirja muudatuste kooskélastamine

3.1.  Meeli Kaldma- muudatused toi dppedirektor Tiina Plukk vilja 2011/2012 &.a
tulemuste dokumendis (lisatud protokollile).

Opilastele dpinguraamatuid enam ei viljastata, kuna OIS-i siisteem annab Spitulemustest
valjavotte. Tépsustatud lisa 3 ,,Eksamite korraldus®, lisatud tsiiklidppes Oppimise
korraldus ja tipsustatud diferentseeritud hindamise rakendamist.

3.1.1. Otsus: Kooskolastame muudatused.

4. Tootasu korra ja lisade kooskdlastamine
4.1.  Jaan Marjundi- sendid voiks &ra timardada.
Meeli Kaldma- teen seda, see on vormiline muudatus rohkem.

4.1.1. Otsus: Kooskdlastame tootasu korra koos lisadega.

5.2011/2012 6.a tulemustest

5.1. Meeli Kaldma- hea meel on selle iile, et Uue maja siisteem ja toitlustusplokk
toimib, kasutatakse dppet6dd maksimaalselt dra, kdik opilased saavad kontaktteeninduse
kogemuse.

Jargmine aasta tuleb 2 akrediteerimist- pagar-kondiitri ja kaubanduse valdkonnas.
Opilasvahetus on histi toiminud. Edaspidi rakendame 2 projektijuhti, kui iiks totaja
tuleb tagasi lapsehoolduspuhkuselt, sest to6d on palju.

Tanel Keres- punkt nr 10 iitleb, et kodumajanduses (lapsehoidja) sooritas
kutseeksami véga histi 0% Opilastest, mida see tdhendab?

Meeli Kaldma- selgus, et meie korgharidusega meditsiinitdotajal polnud eraldi
esmaabi koolitustdendit. Seega polnud tal vastavat haridust esmaabi dpetamiseks ja ma ei
tea, kas sellepérast, aga Opilased kukkusid eksamil 1dbi. Muude osadega polnud lastel
eksamil probleeme. Niiiid on meil uus litsenseeritud dpetaja olemas.

Tanel Keres- mis Opilastest saab?

Meeli Kaldma- kooli 16putunnistuse saavad ikka.

5.1.1. Otsus: Votame informatsiooni teadmiseks.

Jirgmine koosolek toimub 04.12.2012 kell 8.30 direktori kabinetis.

(allkirjastatud digitaalselt)

Koosoleku juhataja: Koosoleku protokollija:
(Tanel Keres) (Evelin Rajasalu)
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2011/2012 8/a olulisematest tulemustest

1. Valmis suures osas B-korpus, 2012-13 8a alguseks avati ka kauaoodatud kaubanduse
Oppektass-kauplus.

2. Osalesime pilootvoorus majutus-toitlustusvaldkonna akrediteerimiseks, saadud
akrediteerimine 6 aastaks.

3. Kaivitatud projektis ,, Toetav Teko”, paigati t66le péhikohaga rihmajuhendajad-
sotsiaalté6tajad, kes haldavad kuni 3 riihma, kaivitati tugidpilaste projekt.

4. Koostati uus maja koosseis ja tootati vdlja uus kontseptsioon toitlustusploki ja
Oppelaborite vaheliseks koostddks, toimus meeskonnakoolitus ja jarelkoolitused

5. Opilasprojektid on saanud hoogu juurde:

Meie enda dpirinne — Opilased &pivad praktikal.
2 Opilast puhastusteeninduse erialalt Soome.

2 Opilast koka erialalt ltaaliasse.

2 dpilast pagari erialalt Saksamaale.

Kehtna kordineeritud &pirdnne (HETA ECVET testimine).
3 kokadpilast Soome.

2 hotellinduse eriala dpilast {vastuvdtu t66) Soome.

2 midjatdo eriala 6pilast Soome.

Umbes samas hulgas on ka vastu voetud partnerkoolide Gpilasi.

6. Tootati vilja uued projektid todtajatele:
- projekt uurimaks soolist vorddiguslikkust ja sh rahulolu vordoiguslikkuse
aspektidega ja t6dga
- Integratsiooni Sihtasutuse Meie Inimesed programmis ,,,,Keeledppe arendamine
2011-2013" raames - eesti keele dppe korraldamine avaliku sektori asutuste
tootajatele (85 projektist rahastati 10, meie seal hulgas)
- projekt tugisiisteemi ja kutsedpetajate kogemuste omandamiseks Taanis ja
Hollandis (rahastamisotsus olemas)

7. 1oppesid vilisprojektid pedagoogidele:
Visions 2020 — dppekavade arendus
HETA ECVET - dppekavade vordlus ja sellest edasi vdlja kasvanud Leonardo
opilasvahetuse programm praktikale



8. On moodustatud dppekavandukogud — kaubanduses — 2 uut dppekava,
koduteeninduses — 1. Tootati vélja kolm uut Gppekava, millest kaks on uuesti
registreeritud: kodumajandus, miiiija; miigiesindaja - dppekaval peab jadama ette 1 —
aastane miuiiija dppekava, selleparast ei kinnitatud.

9. Vilja téotatud ja kinnitatud uus kord ,,Praktika korraldamine ... ja erialapraktikate
kavad

10. Vidga hasti sooritatud kutseeksamid:
Koka kutseeksam — 89,6% osalejaist sooritas
Kelneri kutseeksam — 100% osalejaist sooritas
Miidja kutseeksam — 95,6% osalejaist sooritas
Hotelliteeninduse kutseeksam— 100% osalejaist sooritas
Pagar i kutseeksam — 100% sooritas (© 1 dpilane, sest teistel pole vajalikku staaii)
Kodumajandus (lapsehoidja) — 0% sooritas, probleeme tekitas esmaabi osa, sellel
aastal on koolil uus dpetaja

11. Head tulemused vabariiklikel kutsevistiustel
Noor Kokk 2011 — | koht, Il ja lll koht
Kutsevdistlus'"Kokakunst Kuressaares 2012" 1. 11, Ill koht
Majutuse-ja hotelliteenindajate vdistlus Tartus Il koht
Nooruslik Kevad 2012 — | koht
Grillium 2012 — 1, 1l koht
Junior BBQ 2012, Narva — lil koht
Parim miidja 6pilane 2012
Eesti Kutsekoolispordi Liidu meistrivdistlused: jalgpalli, vérkpalli, kergejoustik,
tootajate korvpallivdistius — 11 tulemust esikotmikus

AEHT-| — Carmen Sirel — 11l koht

12. Kool oli kutsevdistluste korraldajaks: Nooruslik Kevad;
Lisaks Peakokkade Gala korraldamine ja noorkokkade gala

13. Pedagoogid on vabariiklikul tasemel esindatud:
Majutuse-toitlustuse dppekavariihma ROKI viljatédtamise komisjonis (3 inimest)
Pagar-kondiitri kutsestandardi valjaté6tamise t66rithmas (1)



OPPEKORRALDUSEESKIRJA 2012 muudatused:

1. Opinguraamatut ei rakenda (alates 2012 sisseastujatele)

2. VOTA kord (lisa 4) on tdiendatud KUTSE programm regulatsiooniga

3. Loodud uus lisa ,, Tallinna Teeninduskooli tdiskasvanute t&6alase koolituse
kursustele vastuvdtu kord”

4. Tapsustatud lisa 3 ,,Eksamite korraldus” eksamile lubamise tingimuste ja eksamite
toimumisega aegadega lileminekukursustei

5. Lisatud viited haridusministri maarusele hindamise kohta ja direktori kaskkirjale
praktika korraldamise kohta

6. Lisatud tsiiklidppes dppimise korraldus

7. tapsustatud diferentseeritud hindamise rakendamist
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