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TALLINNA TEENINDUSKOOLI OPPEKORRALDUSEESKIRI

Lisa 7. Toetuste madramine ja maksmine

Oppetoetuste taotlemise ja miiramise kord /
Tallinna Teeninduskoolis

Kord reguleerib ppetoctuste taotlemist, médramist ja maksmist Tallinna Teeninduskoolis. Korra
aluseks on Oppetoetuste ja oppelaenu seadus 07.08.2003 RT | 2003, 58, 387

1. Oppetoetuste liigid

Pohitoetus — rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.
Toetus eritoetuse fondist — rahaline toetus, mille andmisel voetakse arvesse muid Opilase dpingute
jatkamist takistavaid asjaolusid.

2. Oppetoetuse taotlemine

2.1.PGohitoetust voib taotleda dpilane, kui ta:

2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vai tdhtajalise elamisloa voi alalise voi
téhtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. opib kutsedppes tasemedppe dppekaval (keskhariduse baasil, pohihariduse baasil,
pohihariduse ndudeta kutsedppe dppekava voi kutsekeskharidusoppe dppekava), kus on riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohti;

2.1.3. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ega ole iiletanud dppekava
nominaalkestust . Enne 2013. aasta 1. septembrit Oppeasutusse vastu voetud Opilaselt ndutakse
statsionaarses Oppevormis Oppimise asemel tdiskoormusega dppimist.

2.2.0ppekava nominaalkestus on ajavahemik dpilase dppeasutusse vastuvdtmisest kuni dppekavaga
kehtestatud dppe kestuse 18puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist
puhkust.

2.3.0Oppetoetust ei ole digus saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel.

2.4. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(september—jaanuar) ja veebruaris (veebruar—juuni). Esimese kursuse Opilased saavad taotleda
pohitoetust iiks kord aastas — veebruaris.

2.5.Pdhitoetuse taotlemine toimub jargmises korras:

2.5.1.0pilane esitab OISis vormikohase taotluse vastavalt akadeemilises kalendris mérgitud
kuupidevadele. Riihmajuhendaja vaatab oma riithma esitatud avaldused 1dbi 1 niddala jooksul pérast
toetuste esitamise I5pptihtaega.

Pohitoetuste taotlustele kirjutab riihmajuhendaja kommentaarid,

- mis kinnitavad OISi andmete vastavust vdi mittevastavust dppevdlgade osas

- mis toendavad Oppija aktiivsust, edukat osalemist erialastel vdistlustel vai konkurssidel

- mitteeristava hindamise korral mérgib pingerea

Eritoetuste taotlustele kirjutab rithmajuhendaja iga kord oma hinnangu.

2.5.2.Pingerea moodustumise aluseks on keskmine hinne, mille arvutab OIS, ja aktiivsus erialastel
iritustel vo1 konkurssidel. Aluseks on kdik Oppekavaga ettendhtud ldbitud ainete I6pphinded.
Mitteeristava hindamise puhul (kui keskmist hinnet pole vdimalik médrata) mérgib rithmajuhendaja
OISI kommentaarina pingerea (1- ...).

2.5.3 Siigisperioodil on vdimalus dppetoetust saada Opilastel, kellel 31.08 seisuga

Oppevolgnevusi ei ole. Kevadperioodil saavad dppetoetust need Opilased, kellel ei ole


https://www.riigiteataja.ee/akt/619566
https://www.riigiteataja.ee/akt/619566
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Oppevolgnevusi teise perioodi hindamisnddala viimaseks paevaks.
2.5.4.Avaldused ja selle lisad kuuluvad siilitamisele vastavalt kooli asjaajamise korrale.
2.6. Eritoetuse fondist voib Opilane taotleda toetust vastavalt Eritoetuste fondi kasutamise korrale,
mis on kinnitatud kooli ndukogus.
2.7. Oppeasutusel on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata taotleja
tulusid taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust voi
esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

3. Pohitoetuse miaaramine

3.1.0ppetoetuste taotluste ldbivaatamiseks ja méadramiseks on direktori kiskkirjaga moodustatud
komisjon.

3.2.Komisjoni téovormiks on koosolek, mis toimub 15 tdoopdeva jooksul peale dokumentide
esitamist.

3.3.Koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees. Koosolek protokollitakse. Koosolek on
otsustusoiguslik, kui kohal on 2/3 liikmeist.

3.5.Toetus madratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja Oppeasutusele eraldatud
vahendite piires vastavalt dppijate paremusjarjestusele.

3.6.Toetuse saamiseks taotluse esitanud ja ndutud tingimustele vastavate dpilaste kohta moodustub
pingerida OISis.

3.7.Kui paremusjdrjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused eelistatakse taotlejat, kes on
saavutanud Oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on tihiskondlikult aktiivne voi edukalt osalenud
erialastel voistlustel voi konkurssidel.

3.8.Komisjon otsustab taotluse esitanud Opilasele pdhitoetuse midramise septembris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt
10. mértsiks vastaval aastal. Eritoetust madratakse vastavalt taotluste esitamisele.

3.9.0ppeasutusel on digus mitte miirata Oppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sdtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jirgida seaduste, kooli pohimééruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.
3.10. Kooli direktoril on digus vajadusel liikata tagasi komisjoni ettepanekud voi nduda selgitusi
tehtud otsuste kohta.

4. Oppetoetuste maksmine

4.1.0ppetoetust makstakse dppeasutuse kaudu igal dppekuul vastava dppekuu eest. Oppetoetuse
maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega Oppija isiklikule Eestis asuvale
pangaarvele, mille numbri esitab ppija oma taotluses.

4.2.Oppeasutus vdib maksta Oppetoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama Oppeaasta martsis.

4.3.0Oppeasutusel on digus kasutada kuni kolm protsenti pdhitoetuse fondist dppetoetuste miiramise
ja maksmisega seotud kulude katmiseks.

5. Oppetoetuste maksmise I6petamine ja tagasindudmine

5.1.Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Sppetoetuse taotlemisel toetuse saamise tingimustele ning
ta oli vo1 pidi olema teadlik mittevastavusest, 10petab Oppeasutus viivitamatult Opilasele dppetoetuse
maksmise ja Opilane kaotab diguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel dppeaastal, mil 15petati talle
Oppetoetuste maksmine, ning sellele jirgneval dppeaastal.
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5.2.0ppeasutusel on digus nduda Opilaselt p 5.1 sétestatud juhul dppetoetus tagasi ning méérata see
uuele dpilasele vastavalt nende paremusjirjestusele.

5.3.0Oppeasutusel on digus 1dpetada voi peatada dpilasele dppetoetuse maksmine, kui dpilane rikub
oluliselt kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase kohustusi. Oppeasutuse ndukogu kehtestab
oluliste rikkumiste loetelu.

5.4. Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse riithmajuhendaja esildise alusel, kui

- Oppeperioodis on dppija puudunud pohjuseta enam kui 20% (sh praktika)

- Oppijal on hindamisnddala 16puks dppevolad

- muude oluliste rikkumiste korral, mis on esitatud Tallinna Teeninduskooli dpilaste oluliste
rikkumiste loetelus.

5.5. Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuste médramise komisjoni otsus (kui dpilasel on alust
arvata, et otsus on tehtud valede andmete alusel) nddala jooksul alates otsuse teavitamisest. Komisjon
vaatab apellatsiooni 1dbi 10 toopdeva jooksul alates apellatsiooni saamisest.

6. Oppetoetuste suurus

Opilasele igal dppekuul makstava pdhitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarve
seadusega.
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Lisa 8. Oppetoetuste fondide jagamise kord

Oppetoetuse fondide jagamise tingimused ja kord /
oppevaldkonnas 6ppekavade vahel Tallinna Teeninduskoolis

1. Oppetoetuse fondid eraldatakse dppeasutusele riigieelarvest Haridus- ja
Teadusministeeriumi eelarve kaudu. Oppeasutus jagab dppetoetuse fondid dppevaldkondade vahel
proportsionaalselt riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohtadega asjaomases
oppevaldkonnas. Fondide jaotus toimub kaks korda aastas (veebruaris ja oktoobris).

2. Riiklik koolitustellimus eraldatakse dppekavariihmiti, mille kohaselt on Tallinna
Teeninduskoolis 3 dppekavarithma — turismi, majutamine ja toitlustamine, hulgi- ja jaekaubandus
ning toiduainetddtlus.

3.  Oppekavariihmas toimub fondide jaotus dppekavade vahel proportsionaalselt erialal
Oppivate
oOpilaste arvule (kui riiklikus koolitustellimuses pole eristusi).

4. Kui dppekavariithmas monel erialal on taotlejate arv vdiksem kui fond voimaldab maksta,
siis iilejadnud raha jaotatakse proportsionaalselt sama oppekavarithma Sppekavade vahel. Kui ka sel
juhul tekib tilejdék, siis kdigi dppevaldkondade vahel proportsionaalselt riikliku koolitustellimuse
alusel moodustatud koolituskohtadega.



